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Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Etku
Etk, 24.04.2026.

Ocena stosowania
Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
w Banku Spétdzielczym w Etkuw 2025 .

Na podstawie § 29 ust. 1 pkt 4 lit. e) Statutu Banku Spotdzielczego w Etku oraz § 7 pkt 17 Regulaminu dziatania
Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Etku, § 27 Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych,
art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe oraz Rekomendacji 1.3 Rekomendacji Z KNF
Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 24.04.2026 r. dokonata oceny stosowania Zasad tadu korporacyjnego
dlainstytucji nadzorowanych w Banku Spotdzielczym w Etkuw 2025 .

Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, zwane dalej zasadami, Rada Nadzorcza Banku
Spoétdzielczego w Etku przyjeta Uchwatg nr 32/2014 z dnia 30.12.2014 r. i obowiazujg od dnia 01.01.2015r.

Zasady okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego byty w Banku w 2025 r. realizowane w oparciu
o postanowienia Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Etku (przyjeta Uchwatg
Zarzadu nr 20/2025 z dnia 31.01.2025 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej nr 2/2025 z dnia
31.01.2025 r.). Przy dokonywaniu oceny uwzgledniono rowniez Rekomendacje Z dotyczacy zasad tadu
wewnetrznego w bankach oraz w zakresie systemu kontroli wewnetrznej, Rekomendacje H KNF.

Niniejsza ocena zostata sporzadzona na podstawie raportdw oraz informacji przedtozonych przez Komadrke ds.
zgodnosci i Zarzad Banku, a takze materiatow Komitetu Audytu, informacji dotyczacych zarzadzania ryzykiem,
systemu kontroli wewnetrznej, rejestru skarg i reklamacji, zgtoszen naruszen oraz ustalen audytu
wewnetrznego i biegtego rewidenta.

W 2025 r. dokonano przegladu Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spotdzielczym w Etku -
Polityka nie wymagata zmian.

Rada Nadzorcza, po zweryfikowaniu informacji przedstawionych przez Zarzad, dokonata oceny zakresu

stosowania Zasad z uwzglednieniem skali, charakteru dziatalnosci i specyfiki Banku. Za obiektywnie niemajacy

zastosowania do dziatalnosci Banku w 2025 r. uznano nastepujacy obszary:

1) § 11 Zasad tadu Korporacyjnego - transakcje z podmiotami powigzanymi, poniewaz Bank nie posiada
podmiotdw powigzanych w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe,

2) Rozdziat 9 ,\Wykonywanie uprawnien z aktywdw nabytych na ryzyko klienta”, poniewaz Bank nie prowadzi
dziatalnosci w zakresie zarzadzania aktywami na ryzyko klienta.

W 2025 r. Zasady tadu Korporacyjnego byty stosowane w nastepujacych obszarach:
1) organizacjai struktura organizacyjna,

2) relacja z udziatowcami,

3) organ zarzadzajacy,

4) organ nadzorujacy,

5) polityka wynagrodzen,

6) polityka informacyjna,

7) dziatalno$¢ promocyjnairelacje z klientami,

8) kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne.

Obszar dotyczacy wykonywania uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta nie miat zastosowania
Z uwagi na charakter prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

Organizacja Banku umozliwiatarealizacje dtugoterminowych celow okreslonych w Strategii Zarzadzania Banku
Spotdzielczego w Etku na lata 2025-2028. Struktura organizacyjna pozostawata przejrzysta, adekwatna
do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz poziomu podejmowanego ryzyka, a takze zgodna
z postanowieniami Statutu Banku. W sposob jednoznaczny okreslata podziat zadan i odpowiedzialnosci
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pomiedzy cztonkami Zarzadu oraz komdérkami i jednostkami organizacyjnymi. W ramach oceny zweryfikowano
rowniez spéjnos¢ struktury organizacyjnej z podziatem kompetencji w Zarzadzie, organizacjg zarzadzania
ryzykiem, funkcjg zgodnosci oraz odpowiedzialnoscig za ryzyko ICT.

Bank zapewniat wtasciwg ochrone praw pracownikow oraz uwzgledniat ich interesy poprzez stosowanie
wewnetrznych regulacji, w szczegdlnosci Instrukcji zarzadzania kadrami, Regulaminu wynagradzania, Polityki
kadrowej, Polityki wynagrodzen, Polityki antymobbingowej oraz Polityki réznorodnosci. Dokumenty te
stanowity element obowigzujgcych w Banku polityk wewnetrznych. Ocena skutecznosci systemu zgtaszania
naruszen obejmowata dostepnos¢ kanatéw zgtoszer, poufnosé, mozliwos¢ dokonywania zgtoszen
anonimowych, ochrone przed dziataniami odwetowymi oraz zasady kierowania do Rady Nadzorcze] zgtoszen
dotyczacych cztonkow Zarzadu.

Bank prowadzit dziatalnos¢ z poszanowaniem intereséw wszystkich udziatowcodw oraz klientéw, zapewniajac
udziatowcom odpowiedni dostep do informacji. Raz w roku organizowano Zebrania Grup Cztonkowskich,
podczas ktorych przedstawiano najwazniejsze informacje dotyczace dziatalnosci Banku. Cztonkowie Banku
korzystalizuprawnien okreslonych w & 6 Statutu Banku, obejmujacych m.in. udziat w Walnych Zgromadzeniach
(Zebraniach Przedstawicieli) i Zebraniach Grup Cztonkowskich, wybieranie i bycie wybieranym do organéw
Banku, dostep do dokumentow oraz mozliwosc oceny dziatalnosci Banku i zgtaszania wnioskow. W 2025 r. nie

wptynety skargi cztonkdéw dotyczace odmowy udostepnienia informacji o sytuacji Banku ani reklamacje
klientow odnoszace sie do ograniczenia dostepu do informacji.

Zarzad Banku wykonywat swoje obowigzki kolegialnie, a jego cztonkowie posiadali odpowiednie kwalifikacje
oraz podlegali okresowej ocenie. W strukturze Zarzadu wyodrebniono funkcje Prezesa Zarzadu oraz dokonano
podziatu odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci Banku. Petnienie funkcji w Zarzadzie
stanowito gtowny obszar aktywnosci zawodowej jego cztonkdw.

W 2025 r. nastgpity zmiany w sktadzie Zarzadu. W zwigzku z rezygnacja z petnienia funkcji Cztonka Zarzadu,
Pani Paulina Golubiewska zostata odwotana Uchwatg Rady Nadzorczej nr 33/2025 z dnia 28 lipca 2025 r.
Nastepnie, Uchwatg nr 36/2025 z dnia 31 lipca 2025 r., Rada Nadzorcza powotata na Cztonka Zarzadu
Pana Krzysztofa tukaszuka. Przed powotaniem nowego cztonka Zarzadu dokonano indywidualnej oceny
odpowiedniosci kandydata oraz ponownej oceny zbiorowej odpowiedniosci Zarzadu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadali odpowiednie kwalifikacje oraz podlegali okresowej ocenie. Sktad
liczebny Rady byt adekwatny do charakteru i skali dziatalnosci Banku. W Radzie wyodrebniono funkcje
Przewodniczacego oraz powotano Komitet Audytu. Nadzdr nad dziatalnoscig Banku sprawowany byt w sposéb
ciggty, a posiedzenia Rady odbywaty sie zgodnie z potrzebami, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

W Banku obowigzywata przejrzysta polityka wynagradzania cztonkéw organu zarzadzajacego, organu
nadzorujacego oraz 0séb petnigcych kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu okreslono
w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Banku Spétdzielczego w Etku, natomiast wysokosc wynagrodzenia
cztonkow Rady Nadzorczej ustalato Zebranie Przedstawicieli w drodze uchwaty. Przyjete rozwigzania
uwzgledniaty dtugoterminowe bezpieczenstwo Banku i nie zachecaty do podejmowania nadmiernego ryzyka
w dziatalnosci Banku.

Bank prowadzit przejrzysta polityke informacyjng uwzgledniajgcg potrzeby udziatowcow oraz klientdw.
Informacje wymagane przepisami byty udostepniane na stronie internetowej Banku, natomiast dodatkowe
informacje mozna byto uzyskac¢ w Centrali Banku.

Dziatalnos¢ promocyjna oraz proces oferowania produktow i ustug byty prowadzone zgodnie
Z postanowieniami Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym. Produkty oferowali odpowiednio przygotowani
pracownicy, przekazujac klientom rzetelne, jasne i zrozumiate informacje, w tym dotyczace ryzyka, optat
i kosztéw. Informacje o produktach i ustugach udostepniano klientom z odpowiednim wyprzedzeniem,
umozliwiajac Swiadome zapoznanie sie z ich warunkami przed zawarciem umowy. Ocena obejmowata takze
funkcjonowanie procesu zatwierdzania nowych produktow i istotnych zmian produktow oraz wyniki kontroli
materiatow reklamowych i informacji przekazywanych klientom.

W Banku obowigzywata Instrukcja rozpatrywania skarg, reklamacji i zgtoszen, a Zarzad oraz Rada Nadzorcza
otrzymywaty okresowe raporty dotyczace rejestru skarg, reklamacji i wnioskéw. W 2025 r. nie stwierdzono
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przypadkow nierzetelnego informowania klientéw. Brak reklamacji dotyczacych nierzetelnego informowania
nie stanowit jedynej podstawy oceny - uwzgledniono rowniez wyniki kontroli wzorcéw umdw, materiatow
reklamowych i procesu sprzedazy. Od 28.06.2025 r. ocena obejmowata wymagania dostepnosci ustug
bankowosci detalicznej.

W Banku funkcjonowat skuteczny system kontroli wewnetrznej obejmujacy Stanowisko Kontroli Wewnetrznej,
Komorke ds. zgodnosci oraz Analityka ds. ryzyk. Zakres obowiazkdw pracownikdw zapewniat realizacje celdw
systemu kontroli wewnetrznej, a osobom odpowiedzialnym za wykonywanie funkcji zapewnienia zgodnosci
oraz audytu wewnetrznego zagwarantowano mozliwos¢ bezposredniej komunikacji z Zarzadem, Radg
Nadzorcza oraz Komitetem Audytu.

Proces zarzadzania ryzykiem realizowany byt w oparciu o obowiazujace strategie, polityki, regulaminy,
instrukcje oraz pozostate procedury wewnetrzne, a raportowanie odbywato sie zgodnie z Systemem Informacji
Zarzadczej. W ocenie tadu wewnetrznego za 2025 r. Rada Nadzorcza uwzglednita obowigzujace od
17.01.2025r. wymagania rozporzadzenia DORA dotyczace operacyjnej odpornosci cyfrowej. Ocena
obejmowata informacje o ramach zarzadzania ryzykiem ICT, incydentach ICT, testach odpornosci, ciggtosci
dziatania, dziataniach naprawczych oraz ryzyku zwigzanym z zewnetrznymi dostawcami ustug ICT.

Na podstawie przeprowadzonej oceny stwierdzono, ze w 2025 r. Bank przestrzegat Zasad tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych. Nie stwierdzono przypadkdw naruszenia tych zasad ani innych
niezgodnosci w zakresie ich stosowania. W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia
przestrzeganie przez Bank Spotdzielczy w Etku Zasad tadu Korporacyjnego w 2025 r.

Niniejsza ocena zostanie udostepniona na stronie internetowej Banku oraz przekazana Zarzadowi i Zebraniu
Przedstawicieli, zgodnie z § 27 Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.
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