Ba n k S pé*d ZI e I CZy W El’ku Zatacznik nr 9 do Regulaminu kontroli wewnetrznej

Grupa BPS w Banku Spétdzielczym w Etku.

Opis
systemu kontroli wewnetrznej
w Banku Spétdzielczym w Etku

W Banku Spétdzielczym w Etku (dalej: Bank) dziata system kontroli wewnetrznej (dalej: System), ktérego celem
(zgodnie z art. 9c ustawy Prawo bankowe) jest zapewnienie:

— skutecznosciiefektywnosci dziatania Banku,

— wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

— przestrzegania zasad zarzadzania, w tym zarzadzania ryzykiem w Banku,

— zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi, oraz

— zapewnienie bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego i informacji.

System obejmuje:

1) funkcje kontroli majacg za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w procesach
funkcjonujacych w Banku, w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, ktéra obejmuje wszystkie komaorki
i jednostki organizacyjne Banku odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji,

2) Komodrke do spraw zgodnosci majacag za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole i monitorowanie ryzyka braku
zgodnosci dziatania Banku z powszechnie obowigzujacymi przepisami praw, przepisami wewnetrznymi Banku,
standardami rynkowymi oraz raportowanie w tym zakresie,

3) niezalezng Komdrke audytu wewnetrznego realizowang przez Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
(dalej: Spétdzielnia), majacag za zadanie badanie i ocene, w sposdb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci
i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

Organizacje i zasady funkcjonowania Systemu w Banku reguluja:
— Regulaminu kontroliwewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Etku,
— Regulaminu funkcjonowania komérki do spraw zgodnosci w Banku Spotdzielczym w Etku.

System zorganizowany jest na trzech niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych sie poziomach:

[. poziom - zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, na podstawie miedzy innymi ustanowionych
limitow, zgodnosci dziatania z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku
oraz przyjetymi w Banku standardami rynkowymi; na tym poziomie komaorki/jednostki organizacyjne w ramach
funkgji kontroli odpowiadajg za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie mechanizméw kontrolnych
oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie) przestrzegania mechanizmow kontrolnych
w ramach wtasnej linii;

[l. poziom - zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach/ komérkach
organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na | linii) poprzez identyfikacje, ocene, kontrolowanie,
monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych
w ramach wtasnej linii oraz w stosunku do | linii obrony w ramach monitorowania pionowego; drugg linie obrony
stanowig w Banku komdrki organizacyjne majace za zadanie zapewnienie stosowania mechanizmdw kontrolnych
oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania; komaorki drugiej linii obrony, poza komaorkami
wskazanymi w przepisach prawa, wybierane sg z zachowaniem zasady niezaleznosci oraz zgodnie z kryteriami
przypisania do odpowiedniej linii;

[1l. poziom - audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i ocene, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci
i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej, ktéry jest realizowany przez
niezalezna komorke audytu wewnetrznego umiejscowiona na mocy zapiséw Umowy Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS w Spdétdzielni.

W ramach Kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniono Funkcje kontroli, na ktéra sktadaja sie: mechanizmy
kontrolne, niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji
kontroli. Funkcja kontroli jest elementem Systemu, na ktéry sktadaja sie mechanizmy kontrolne w procesach
funkcjonujacych  w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmow kontrolnych oraz
raportowanie. Wszyscy pracownicy zaangazowani sa w realizacje funkgji kontroli w Banku, przy zatozeniu, ze podziat
obowigzkdéw iodpowiedzialnosci nie generuje konfliktu intereséw, naduzy¢ i nie stwarza mozliwosci powielania
btednie realizowanych dziatan, dokonywania manipulacji lub zatajania niewygodnych informacji.

Rada Nadzorcza: sprawuje nadzoér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego i skutecznego
Systemu w Banku, zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci Systemu, zatwierdza zasady kategoryzacji
nieprawidtowosci wykrytych przez System, zatwierdza propozycje Zarzadu Banku w przedmiocie zasadniczej



struktury organizacyjnej Banku, dokonuje oceny i optymalizacji funkcjonowania Banku w zakresie zgodnosci
z zasadami tadu korporacyjnego, dokonuje co najmniej raz w roku oceny stopnia efektywnosci zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosciw Banku, zatwierdza Polityke zgodnosci w Banku, Regulamin funkcjonowania Komorki ds. zgodnosci,
monitoruje skuteczno$¢ Systemu na podstawie informacji otrzymywanych od Komorki ds. zgodnosci, Audytu
Wewnetrznego, Zarzadu, Komitetu Audytu oraz Spotdzielni, informuje Spotdzielnie o wynikach oceny adekwatnosci
i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w formie uchwaty, powotuje sposréd swoich cztonkéw Komitet Audytu,
ktory dziata zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zarzad Banku w ramach Systemu projektuje, wprowadza oraz zapewnia we wszystkich jednostkach organizacyjnych
Banku funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego Systemu w ramach dwadch linii obrony, a takze wspdtpracuje
z trzecia linig obrony realizowang na mocy Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z niezaleznym Pionem Audytu,
zapewnia funkcjonowanie jednolitego Systemu w Banku, zapewnia ciggtos¢ dziatania Systemu, w tym witasciwa
wspdtprace wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspotprace z Komoérka ds. zgodnosci oraz
komorka audytu usytuowang na mocy odrebnych przepiséw w Spétdzielni, a takze zapewnia dostep pracownikom tych
jednostek do niezbednych dokumentdw Zrddtowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione w zwigzku
z wykonywaniem przez nich obowiazkéw stuzbowych, okresla kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci Systemu,
okresla rodzaje dziatarh podejmowanych w celu usuniecia nieprawidtowosci wykrytych przez System, w tym srodki
naprawcze i dyscyplinujace, zatwierdza kryteria wyodrebniania proceséw istotnych i liste procesdw istotnych
wyodrebnionych przez Bank oraz odpowiada za opis ich powiazania z celami ogdlnymi prawa bankowego, zatwierdza
zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez System, ustanawia zasady projektowania, zatwierdzania
iwdrazania mechanizméw kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujacych w Banku, w tym okresla role
jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych zaopracowanie projektéw mechanizmdw kontrolnych, ich zatwierdzenie
iwdrozenie oraz za zapewnienie adekwatnosci i skutecznosci mechanizmow kontrolnych w procesach funkcjonujacych
w Banku, ustanawia zasady niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych obejmujace
weryfikacje biezaca i testowanie, zapewnia funkcjonowanie w Banku Matrycy Funkcji Kontroli oraz przypisanie zadan
zwiazanych z zapewnianiem jej funkcjonowania, ustanawia zasady raportowania o skutecznosci kluczowych
mechanizméw kontrolnych oraz o wynikach ich testowania, okresla zasady okresowego raportowania
o nieprawidtowosciach wykrytych przez System oraz statusie podjetych dziatan naprawczych, odpowiada za
efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, akceptuje Polityke zgodnosci w Banku, Regulamin funkcjonowania
Komdrki ds. zgodnosci, zapewnia niezalezne usytuowanie Komorki ds. zgodnosci, okresla w sposdb formalny
uprawnienia i obowiazki, jak réwniez niezaleznos¢ oraz odpowiedni status Komorki ds. zgodnosci, raportuje do Rady
Nadzorcze]j o sposobie wypetnienia swoich zadan w ramach Systemu.

Komitet Audytu monitoruje skutecznos¢ systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz
audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej, monitoruje nieprawidtowosci krytyczne
wykryte w ramach Il linii obrony, wyniki testowania pionowego stosowania mechanizmdw kontrolnych oraz status
realizacji srodkow naprawczych i dyscyplinujacych, monitoruje poziom ryzyka braku zgodnosci na podstawie
kwartalnych raportow Komérki ds. zgodnosci, opiniuje raporty z Audytu Wewnetrznego oraz monitoruje efektywnosc
realizacji zalecen Audytu Wewnetrznego.

Komérka ds. zgodnosci funkcjonuje w ramach Systemu zarzadzania ryzykiem i Systemu kontroli wewnetrznej
(funkcjonujacych w Banku) w ramach poziomu drugiego, jest wyodrebniona w ramach struktury organizacyjnej Banku
i podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu; ma zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami Zarzadu i Rady
Nadzorczej, tzn. ma prawo zgtaszania zagadnien dotyczacych zgodnosci Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej, a takze
cztonkom Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej Banku
i Komitetu Audytu podczas ktorych przedmiotem sa zagadnienia zwiazane z systemem kontroli wewnetrznej, w tym
zapewnienie zgodnosci, audytu wewnetrznego lub zarzadzania ryzykiem. Celem dziatania Komorki ds. zgodnosci jest
zapewnienie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz standardami rynkowymi,
a takze normami etycznego dziatania. Komodrka ds. zgodnosci realizuje zadania prewencyjne majace na celu
zapewnienie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz z uwzglednieniem
rekomendacji nadzorczych, a w szczegélnosci: opracowuje regulamin funkcjonowania komorki do spraw zgodnosci,
identyfikuje ryzyko braku zgodnosci, ocenia ryzyko braku zgodnosci, przedktada propozycje mechanizmow kontroli
ryzyka braku zgodnosci, monitoruje wielkosc¢ i profilu ryzyka braku zgodnosci, informuje wtascicieli regulacji i cztonkow
Zarzadu o planowanych zmianach przepiséw zewnetrznych, opiniuje projekty regulacji wewnetrznych Banku i dba
oich wzajemna spdjnosc, prowadzi dziatania konsultacyjne i doradcze w obszarze zgodnosci dla innych komorek
organizacyjnych.

Coroczna ocena adekwatnosci i skutecznosci Systemu obejmuje ocene adekwatnosci i skutecznosci funkgji kontroli,
zapewnienia zgodnosci oraz niezalezng ocene dokonang przez audyt wewnetrzny i dokonywana jest (w formie
uchwaty) Rady Nadzorczej w oparciu o ustanawiane przez Zarzad, przyjete przez Rade Nadzorczg kryteria oceny
skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej m.in. na podstawie: informacji Zarzadu Banku o realizacji
zadan w ramach systemu kontroli wewnetrznej, ustalert dokonanych przez biegtego rewidenta, wynikow audytu
zrealizowanych przez Spodtdzielnie, raportéw przedstawianych przez Komorke ds. zgodnosci, wynikow Badania
i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji KNF, stopnia realizacji celow strategicznych Banku, osiggniecia zaktadanych



zatozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikow okreslonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,
raportow z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach funkgji kontroli, istotnych z punktu
widzenia adekwatnosci i skutecznosci Systemu ocen i opinii dokonywanych przez podmioty spoza Banku. Rada
Nadzorcza dokonujac oceny w szczegdlnosci zwraca uwage na skutecznosc¢ dziatan podejmowanych w celu
ograniczenia wystapienia nieprawidtowosci krytycznych i znaczacych, ilos¢ btednie, nieadekwatnie zaprojektowanych
mechanizmow kontrolnych, skutecznos¢ raportowania o nieprawidtowosciach krytycznych i znaczacych, ilos¢
reklamacjii skarg od klientow Banku.

Prezentowany w sposob syntetyczny opis systemu kontroli wewnetrznej Banku Spoétdzielczego w Etku zostat
udostepniony w zwigzku z wykonaniem rekomendacji 1.11 Rekomendacji ,H” Komisji Nadzoru Finansowego
dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach, wydanej Uchwatg Nr 141/2017 KNF z dnia 25.04.2017 r. (Dz.
Urz. KNF 2017.7). Opis systemu kontroli wewnetrznej udostepnia Zarzad Banku Spétdzielczego w Etku, ul. Adama

Mickiewicza 15, 19-300 Etk.
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