Bank Spétdzielczy w Etku

Grupa BPS

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Ftku
Etk, 31.03.20227r.
Ocena stosowania
Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
w Banku Spétdzielczym w Etku
w2021 roku

1. Na podstawie:
a) §29ust. 1 pkt 4 lit. e) Statutu Banku Spétdzielczego w Etku,
b) § 6 pkt 15 Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Etku,
¢) § 10 Polityki zarzadzania tadem Korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Etku, :
Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Etku na posiedzeniu w dniu 31.03.2022 r. dokonata oceny stosowania
Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Banku Spotdzielczym w Etkuw 2021 roku.

2. Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych Rada Nadzorcza Banku przyjeta Uchwata 32/2014 dnia
30.12.2014r,

3. Zasady okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego w Banku realizowane sa w oparciu o Polityke
zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Etku, przyjeta przez Zarzad Banku Uchwata 7/2018
zdnia 14.02.2018 r,, zatwierdzong przez Rade Nadzorcza Uchwata 16/2018 z dnia 02.03.2018 r.

4. Niniejszg ocene przeprowadzono na podstawie raportéw i informacii przedtozonych przez Zarzad Banku.
5. W 2021 roku nie dokonywano zmian Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spotdzielczym w Etku.

6. Zarzad Banku, uwzgledniajac zasade proporcjonalnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki
Banku ustalit, ktére przepisy Zasad tadu korporacyjnego nie sa stosowane w Banku w 2021 roku. Wskazane przez
Zarzad Banku odstepstwa od stosowania Zasad w 2021 roku (przyjete Uchwata 81/2020 z dnia 16.10.2020r.)
Rada Nadzorcza Banku Uchwata 30/2020 z dnia 16.10.2020 r. zaakceptowata.

7. Stosowanie Zasad w Banku odbywa sie w 8 obszarach:
1) Organizacjaistruktura organizacyjna,
) Relacja z udziatowcami instytucji nadzorowanej,
)} Organ zarzadzajacy,
) Organ nadzorujacy,
) Polityka wynagradzania,
) Polityka informacyijna,
) Dziatalnos¢ promocyjnairelacje z klientami,
8) Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne,
zasad obszaru Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko klienta nie stosuje sie:

1) Organizacja Banku umozZliwia realizowanie dtugoterminowych celéw dziatalnosci zatozonych w Strategii
Zrzadzania Banku Spoétdzielczego w Etku na lata 2021-2024. Struktura organizacyjna jest przejrzysta,
adekwatna do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci przez Bank oraz podejmowanego ryzyka, a takze
spdjna ze Statutem Banku, obejmuje i odzwierciedla caty obszar dziatalnosci Banku oraz uwzglednia podzial
zadan iodpowiedzialnosci pomiedzy cztonkow organu zarzadzajacego oraz pomiedzy komérki i jednostki
organizacyjne. Organy Banku weryfikuja adekwatnos¢ w zakresie organizacji Banku i na biezaco wprowadzaja
zmiany umozliwiajace biezacym i przysztym potrzebom.

2) Bank dziata w interesie wszystkich udziatowcow oraz z poszanowaniem interesu klientdw, prowadzi
transparentng polityke oraz zapewnia udziatowcom wtasciwy dostep do informacji jak i udziatu w pracach
organdw Banku.

3) Zarzad Banku dziata kolegialnie, jego cztonkowie Zarzadu posiadaja odpowiednie kompetencje oraz podlegaja
corocznym ocenom. W sktadzie Zarzadu wyodrebniono funkcje prezesa zarzadu oraz dokonano wewnetrznego
podziatu odpowiedzialnosci za poszczegolne obszary dziatalnosci Banku. Petnienie funkcji w Zarzadzie stanowi
gtowny obszar aktywnosci zawodowej cztonkow.

4) Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg odpowiednie kompetencje oraz podlegaja corocznej ocenie. Sktad
liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i skali dziatalnodci banku, w sktadzie Rady
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wyodrebniono funkcje przewodniczacego oraz powotano Komitet Audytu. Nadzér nad dziatalnoscig Banku ma
charakter staty, a posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w kwartale.

5) W Banku stosuje sie przejrzysta polityke wynagradzania cztonkéw organu nadzorujgcego i organu
zarzadzajacego oraz 0s6b petnigcych kluczowe funkcie, ustalona polityka wynagradzania nie stanowi zachety
do podejmowania nadmiernego ryzyka w dziatalnosci Banku. Wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu Banku
sa finansowane i wyptacane ze $rodkéw Banku, natomiast cztonkom Rady Nadzorczej zmiennych sktadnikow
wynagradzania nie przyznaje sie,

6) Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna, uwzgledniajaca potrzeby jej udziatowcow oraz klientow
i udostepnia ja w serwisie internetowym. Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ w Centrali Banku.

7) W zakresie dziatann reklamowych w Banku obowiazujg postanowienia Polityki zarzadzania tadem
korporacyjnym, a proces oferowania produktéw lub ustug jest prowadzony przez odpowiednio przeszkolonych
pracownikow udzielajacych klientom rzetelnych i zrozumiatych informacji. Bank oferuje produkty i ustugi
adekwatne do potrzeb klientdéw oraz rzetelnie i w sposob przystepny dla przecietnego odbiorcy informuje o
oferowanych produktach, a przede wszystkim o. wszelkich ryzykach z nimi zwigzanych, w tym o optatach i
kosztach (rowniez zwigzanych z wczesdniejszg rezygnacjg z produktu lub ustugi). Informacje dotyczace
charakteru i konstrukgji produktu lub ustugi finansowej sg udostepniane klientom w odpowiednim czasie przed
zawarciem umowy celem swobodnego zapoznania sie z ich trescig. W Banku przyjeto procedure rozpatrywania
skarg i reklamacji, a Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuja raporty dotyczace wpisu do rejestru skarg/rekiamacgji
/wnioskow.

8) W Banku funkcjonuje skuteczny system kontroli wewnetrznej, Stanowisko Kontroli Wewnetrznej, Analityk ds.
ryzyk i Komérka ds. zgodnosci. Pracownikom przypisano odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem
realizacji celéw systemu kontroli wewnetrznej, a osobom odpowiedzialnym za wykonywanie funkcji komorki
audytu wewnetrznego i komoérki do spraw zapewnienia zgodnosci zapewniono mozliwosé bezposredniego
komunikowania sie z Zarzadem Banku, Radg Nadzorcza Banku i Komitetem Audytu. Zarzadzanie ryzykami

realizuje sie poprzez stosowanie strategii, polityk, regulamindw, instrukcji i innych procedur, oraz raportovvame
organom.

8. Nie stwierdzono niezgodnosci w dziataniach Banku z Zasadami tadu korporacyjnego dia instytucji nadzorowanych.
W 2021 roku Bank przestrzegat Zasad. Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank Zasad tadu
korporacyjnego w 2021 roku w Banku Spétdzielczym w Etku,

9. Niniejsza ocena podlega przekazaniu do wiadomosci udziatowcom Banku cztonkom podczas zebrania Grup
Cztonkowskich i Zebraniu Przedstawicieli. -
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